Berechnung des Arbeitgeberzuschusses (Nettolohn-Ausgleich)

zum Mutterschaftsgeld wahrend der Schutzfrist

Arbeitgeber:

Betriebsnummer:

Arbeithehmerin:

Beginn der Schutzfrist:

Ende der Schutzfrist:

1. Berechnung

Steuerklasse

a) durchschnittl. Nettolohn monatlich*

b) durchschnittl. Nettolohn taglich(:30)

c) tagl. Anteil Nettoausgleich Arbeitgeber
(abzuglich tagl. Krankenkassenanteil)

2. Abrechnungszeitraum (Tage x tagl. Anteil Nettoausgleich Arbeitgeber):

Monat Betrag

1

Erstattungsbetrag gesamt =

* durchschnittliches Arbeitsentgelt der letzten drei abgerechneten Monate vor Beginn der Schutzfrist
(ohne Einmalzahlungen)



